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ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

СРЕДНЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ № 704

СЕВЕРНОГО ОКРУЖНОГО УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ

ДЕПАРТАМЕНТА ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА МОСКВЫ
   1.Информационная справка.
1.1
Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом
Государственное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 704 г. Москвы 

1.2.Юридический адрес:   г. Москва, улица Острякова, дом 7 

1.3.Фактический адрес: :   г. Москва, улица Острякова, дом 7 

Телефоны: 499-157-34-81, 499-157-59-26

Факс: 499-157-34-81
Адрес электронной почты: school704@ yаndex.ru  

Адрес  сайта: http://school704ucor.ru/
1.4. Учредители: департамент образования г.Москва

Государственное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 704 основана 22 сентября 1952 года на основании приказа № 01/376   по Московскому городскому отделу народного образования .

1.5. Количество обучающихся     -    385
1.6. Численность педагогического персонала    -  37
1.7.  Численность управленческого персонала (администрации)  -   5
1.8. Численность вспомогательного, обслуживающего и технического персонала   -    18
1.9. Директор образовательного учреждения  Воробьева Татьяна Ниловна, Отличник народного просвещения
Государственные документы ГОУ СОШ № 704: 

1.
учредительные документы юридического лица: устав, свидетельство о государственной регистрации _ Устав 2001 год, Свидетельство о государственной регистрации учреждения № 1027700542583 . Дата выдачи 18 декабря 2002 г.
2.
Свидетельство о государственной регистрации права оперативного управления зданием, выданное Управлением Федеральной регистрационной службы по г. Москве: № _02-013779  от __05.07.1999г.

3.
Контракт на право оперативного управления нежилого фонда, выданный Департаментом имущества города Москвы: №  02-734.99 от _05.07.1999

4.
Свидетельство о государственной регистрации права постоянного (бессрочного) пользования земельным участком, выданное Управлением Федеральной регистрационной службы по г. Москве:

№ _77 нн 034478 от  23.07.02

    5.
Лицензия на право ведения образовательной деятельности, установленной формы  №214186 от 05.04.2006 серия А  .Регистр №020096
   6.
ИНН7714086609 действительна по 05 апреля 2011 года. 
   7.
Свидетельство о государственной аккредитации 

_АА157083 от 14.04.2006 Выдана Департаментом образования г.Москвы регистрационный №006494 сроком на 5 лет.
 8.Санитарно-эпидемиологическое заключение санитарно-эпидемиологической службы: №7707.16.000.М.10042.11.05 от 15.11.2005
       9.Государственной противопожарной службы: с этой службой заключает договор  Департамент образования Северного окружного управления : заключен 29.11.10 
          Сведения о наличии зданий и помещений : 

	· аудиторий                                                                                        
	· 21 

	· классов для проведения практических занятий                          
	· 3, 

	· лабораторий                                                                                    
	· 0 

	· компьютерных классов                                                                  
	· 1

	· мастерских                                                                                      
	· 3, 

	· административных и служебных помещений                             
	· 12

	· библиотека                                                                                       
	· 1

	· актовый зал                                                                                      
	· 1

	· спортивный зал                                                                               
	· 2

	· Медицинский кабинет                                                                
	· 2.


Существующие площади позволяют вести обучение в одну смену. 
Лицензионный норматив по площади на одного обучаемого в образовательном учреждении выдерживается в соответствии с требованиями. Реальная площадь на одного обучаемого  - 2,5 кв.м. в классе 

Деятельность школы регламентируется следующими локальными актами:

· Уставом школы;

· Решениями педагогического совета школы;

· Положения о структурных подразделениях школы;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· Правилами внутреннего распорядка для учащихся; 

· Инструкциями по правилам техники безопасности;

· Должностными инструкциями;

· Расписаниями, графиками;

· Приказами и распоряжениями директора школы;

· Положением о специализированных спортивных классах .

     2Общая характеристика учреждения
2.1 Ступени развития образовательного учреждения.

Официальной датой открытия школы  является 22 сентября 1952 года, школа получила название средней мужской школы № 704 Ленинградского района. 
В это время сформировались общая концепция ее развития и специфика работы. В школе наряду с классами микрорайона с 1972 г. открылись специализированные спортивные классы детско-юношеских школ ЦСКА. В эти годы коллектив впервые начинает работать с учащимися- спортсменами. Перед учителями стала задача помочь учащимся, наряду с профессиональным спортом, освоить учебные  программы.
Главный принцип работы школы с момента ее основания - сделать ее школой для детей. 
В школе решаются проблемы непрерывного об​разования, тесного соединения обучения и воспи​тания, проблемы здоровья и здорового образа жиз​ни. Школа ставит перед собой задачи выявления влияния способов и форм обучения, особенностей преподавания на интеллектуальном и личностном развитие школьников, поиска и отработки методов развития у обучающихся активного познавательного отношения к действительности; создание диагностико-развивающих и психопрофилактических программ психологической и педагогической работы с учащимися разного возраста; разработки проблем личностного и профессионального самоопределения. В школе создана модель адаптивного обучения, где каждому ребенку предоставляется найти свою нишу в зависимости от способностей и психофизического состояния. 

Согласно теории Л.С. Выготского, у каждого человека выделяются две зоны развития: зона актуального развития «А» (совокупность уже достигнутых возможностей) и зона ближайшего развития «Б» (совокупность возможностей, достижимых при содействии «взрослого»). Соответственно, границы зон условны и между ними имеется аморфная граница. Следовательно, задачей педагога является постоянное расширение этой границы, перевод возможностей из зоны «А» в зону «Б».

Тем самым, основная идея школы – создание, развитие и совершенствование социально-педагогической среды, в которой формировалась бы личность творческая, образованная и культурная, заинтересованная в своей дальнейшей деятельности и развитии; формирование интегративного, целостного восприятия и осознания мира.

Исходя из этого, своей основной целью школа ставит развитие умственных, интеллектуальных способностей ребенка, его эмоциональных переживаний, развивая у учащихся вероятностные представления, вводя их в реальный мир, насыщенный случайностями и альтернативами, воспитывая человека не стороннего наблюдателя, а частью природы и общества.

Таким образом, выделяются следующие перспективные задачи:
Создание в школе психологического климата, способствующего полноценному формированию у ребенка центра положительных эмоций путем:

· единой системы обучения и воспитания;

· дифференцированных программ, индивидуальных форм и методов обучения;

· интегрирования содержания различных школьных дисциплин;

· налаживание межпредметных связей.

Поэтому, основными принципами нашей школы будут являться следующие:

1.  Главное внимание к личности ребенка, его особенностям, физическому развитию, уровню подготовленности и творческим способностям, формирование не отстраненного, а личностного отношения к миру на основе подхода «все через меня», «рядом со мной», «ради меня», «из-за меня».

2.  Действие педагогического коллектива, а также программы школы должны совпадать с первой заповедью медицины «НЕ НАВРЕДИ». Здоровье детей, развитие нравственных, умственных и эстетических начал – все это можно прочно сформировать только в детском возрасте, и если школа это не сделает, она нарушит развитие полноценных механизмов социальной психологической, биологической адаптации детей и, соответственно, утратит свою основную функцию.

3. «Создание оптимального режима работы школы», то есть учет внутренней заинтересованности каждого учителя, возможностей раскрытия творческих потенциалов, когда учитель ощущает потребность видеть результат своего труда совершенным, когда учитель уверен в значимости своего труда для школьников и школы.

Школа № 704 осуществляет процесс обучения, соответствующий трем ступеням образования:

1 СТУПЕНЬ – начальное общее образование: обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное образование является базой для получения основного общего образования.

2 СТУПЕНЬ – основное общее образование: обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, обеспечивает условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению.

3 СТУПЕНЬ – среднее (полное) общее образование: является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение школьниками общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

Образовательная политика школы состоит в том, чтобы:

- каждый ученик овладел обязательным Государственным стандартом образования, с учетом индивидуальных способностей, склонностей и особенностей;

- родителям – обеспечить спокойствие и уверенность за судьбы детей и уверенность в будущем;

- работникам школы – создать достойные условия труда, возможности профессионального роста и их самореализации;

- создать психологически комфортную среду в едином педагогическом коллективе, т.е. коллективе учителей и воспитанников.

Поиск подходов к практической реализации выше перечисленного, составляет ведущую цель образовательной программы школы.
    2.2 Характеристика контингента учащихся
1.2.1  Общая численность обучающихся в на 01.09.2010 г. составляет 385 обучающихся.. 

В школе функционируют 16 классов:

1 ступень - 4 класса,

2 ступень - 9 классов,

3 ступень – 3 класса.

Для учащихся 1 – 11  классов работают 11 групп продленного дня.

1.2.2  Наличие и комплектование классов по состоянию на 01.09.2010 г.  представлено в таблице1

1.2.3 Состав учащихся по социальному статусу их семей на 01.09.2010 г. представлен в таблице №2 
          1.2.4Уровень обученности и качество обученности представлены в следующих таблицах № 3, 

          №4 
                 Итоги успеваемости за 2009-2010 учебный год:

	Парал-лель
	Количество учащихся, успевающих:

	
	Кол-во

уч-ся
	на «5»
	на
«4-5»
	с одной «4»
(из тех,

кто на 4-5)
	на
«4-3»
	с одной «3»
(из тех,

кто на 4-3)
	на
«2»
	качество

	2
	17
	2
	9
	1
	6
	1
	0
	65

	3
	19
	9
	4
	0
	6
	0
	0
	68

	4
	29
	4
	12
	3
	13
	0
	0
	55

	5
	28
	0
	15
	0
	13
	0
	0
	54

	6
	47
	1
	16
	2
	30
	9
	0
	36

	7
	43
	2
	19
	0
	22
	5
	0
	49

	8
	66
	1
	21
	1
	44
	6
	0
	33

	9
	73
	0
	23
	0
	50
	2
	0
	32

	10
	23
	1
	6
	0
	16
	0
	0
	30

	11
	18
	0
	5
	0
	13
	0
	0
	28

	Всего:
	363
	20
	130
	7
	184
	23
	0
	41


Успеваемость___100___% Качество__41___%
      Динамика успеваемости
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Качество подготовки выпускников, позволило обеспечить поступление в ВУЗы на уровне 80 % и выше на протяжении последних лет таблица №5, №6.

Динамика численности обучающихся по годам

	
	2006/07
	2007/08
	2008/09
	2009/10
	2010/11

	Кол-во классов
	17
	16
	17
	17
	16

	1-ая ступень
	118
	105
	109
	90
	85

	2-ая ступень
	221
	205
	255
	245
	225

	3-я ступень
	123
	109
	69
	38
	75

	Итого
	462       
	419
	433
	373
	385


    3. Образовательная программа, концепция развития образовательного учреждения
  Назначение образовательной программы, цели и актуальности ее разработки:
Современная парадигма образования, признание значимости личностных образовательных

ценностей привело к созданию вариативной педагогической системы с различными видами и типами школ.
При разработке программы мы учитывали и опирались на общую идеологию образовательных программ разных уровней, существующие общие научные подходы к созданию образовательных программ для учебных заведений разных типов и практический опыт конкретно нашей школы. Подготовке программы предшествовал серьезный анализ современного состояния отечественной и зарубежной педагогики, науки, практики; общеобразовательных потребностей и возможностей общества и окружающего школу социума; деятельности школы за весь период ее существования (традиции, достижения, недостатки); уровня профессионализма, наклонностей и интересов педагогического коллектива школы; инновационных процессов, происходящих в школе, с точки зрения их эффективности.

Образовательная программа – это, по существу, проект развития школы, а потому и выстраивается она по законам проектной методики. 

Наш проект относится к одному из многих видов проектов – социальному, учебно-образовательному типу и является  краткосрочной (от 2 до 5 лет) перспективной общеобразовательной программой.

Программа должна показать, как с учетом конкретных условий создается в образовательном учреждении любого вида собственная нетрадиционная модель организации воспитания, обучения и развития школьников; какие новые педагогические технологии и формы обучения применяются в работе с учащимися, как учитываются их индивидуальные особенности, интересы и возможности, как повышается мотивация образовательной деятельности школьников.

Поэтому образовательная программа должна быть сугубо индивидуальной, должна учитывать потребности обучаемых, их родителей, общественности и социума.

Программа строится с учетом принципов дифференциации и индивидуализации обучения и демократизации управления образовательным учреждением.

Такой подход является основой для возникновения качественного разнообразия школ, побуждает руководителей образовательных учреждений, педагогические коллективы к  творческой деятельности, создает условия для возникновения инновационных педагогических проектов, способствующих достижению учащимся с различными возможностями не только федеральных и региональных стандартов, но и овладеть предметами, отражающими специфику конкретной школы.

Вместе с тем данный подход позволяет сохранить единое образовательное пространство в городе и тем самым социально защитить школьников и создать условия для непрерывности образования, в том числе основного, общего (полного) среднего и начального, среднего и высшего профессионального образования.

Процесс обучения – это целенаправленное взаимодействие учителя и учащегося, в ходе которого решаются задачи образования школьников. В процессе обучения должен быть достигнут некий результат, определяемый педагогическим процессом, включая программы, учебники, методику, профессиональные знания учителя. Эти компоненты выступают по отношению к цели как средства ее существования.
Школа, работающая на будущее, должна быть ориентирована на развитие личности. Задачи научного образования, приобретения профессии и т.п. по отношению к цели развития личности должны быть рассмотрены как средства, помогающие ее достижению. Вот почему приоритет свободного развития личности как основной принцип современной образовательной политики – это и основной дипломатический принцип современной школы. Обучение не только способствует развитию, но и само зависит от него.

Признавая развивающую роль обучения, должны признать и то, что содержание обучения в конечном счете является средством развития целостной личности. Такую идею о развитии высказал С.Л.Рубинштейн: «Ребенок развивается, воспитываясь и обучаясь, а не и развивается, и воспитывается, и обучается. Это значит, воспитание и обучение включаются в сам процесс развития ребенка, а не надстраиваются лишь над ним». (Проблемы общей психологии, М., 1976, с.184).

Воспитание, как и обучение, достигает своих целей, если умело направить собственную деятельность ребенка. Оно призвано формировать тех, кто будет изменять и преобразовывать существующее бытие, поэтому воспитание в своих целях не может просто следовать традициям наличного бытия. Вместе с тем воспитание не может и не следовать им, поскольку они в основном определяют ближайшее будущее, в котором должны жить воспитуемые. Воспитывая человека, не адаптированного к наличной социальности, мы рискуем затруднить ему жизнь. Воспитывая слишком адаптированного к наличной социальности, мы закрываем возможность целенаправленного изменения этого общества.

Человек, чтобы развиваться как личность, должен иметь в качестве цели себя самого. Однако он не может делать это, не преобразуя социальные условия своего бытия.

В результате процесса образования должен быть получен образ «Я» - Человека со своим взглядом на себя и окружающий мир и со своим отношением к миру. Для этого необходимо поставить ученика как можно раньше на путь осознания своего предназначения и признания, на путь строительства своей личности. У каждого ученика свой путь в школе – сообразно с его задатками, склонностями, интеллектом, развитием. Ученик, стимулируемый педагогами, сам приходит к оптимальному уровню.

Понятие «Содержание образования» не должно сводиться только к ЗУНам (знаниям, умениям и навыкам), а должно включать в себя много компонентов (опыт творческой деятельности, ее основные черты, накопленные человечеством в процессе развития; система знаний о природе, обществе, мышлении, технике, способах деятельности и многое другое), количество которых при детализации можно увеличивать, а при свертывании – сокращать.

Обобщая все рассуждения об образовании, можно сказать, что образовательная программа представляет собой нормативно-управленческий документ, характеризующий:

- специфику содержания образования, воспитания и развития учащихся;

· особенности организации, кадрово-методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований школьной педагогической системы.

Образовательная программа школы – это своеобразная визитная карточка учебного заведения, в которой четко, доступно и достаточно конкретно представляются особенности его педагогической системы и те образовательные услуги, которые могут быть интересны для выбора учащихся и их родителей.

Образовательная программа нашей школы состоит из таких разделов как назначение ОП, цели и ее актуальности, характеристики школы и принципов ее образовательной политики. Аналитическое обоснование программы отражает такие аспекты, как здоровье детей, обученность школьников, познавательный интерес учащихся, его устойчивость и динамика; уровень развития общеучебных умений и навыков, воспитанность школьников, социализация, адаптация и самоопределение выпускников школы, удовлетворение образовательных потребностей школьников и социального заказа их родителей. В образовательной программе отражены цели, задачи, приоритетные направления образовательной политики школы .

В программе представлены учебные планы школы с пояснительными записками к ним, программное и учебно-методическое обеспечение, внеурочная работа, система дополнительного образования.  В заключение образовательной программы отражено управление реализацией образовательной программы через мониторинг (кадровое, методическое и материально-финансовое обеспечение выполнения программы)

В соответствии с вышеизложенным, образовательная программа школы – это целостная система мер по гуманизации, дифференциации и индивидуализации обучения и воспитания школьников, учитывая потребности обучаемых, их родителей, общественности и социума.

Принципы, лежащие в основе построения программы, сориентированы на личность ребенка и создание в школе условий для развития его способностей и внутреннего духовного мира; на свободное сотрудничество педагогов и учеников, учащихся друг с другом, педагогов и родителей; на целенаправленное взаимодействие содержания по всем учебным предметам, обеспечивающим гармонизацию в развитии интеллектуальной, эмоциональной и волевой сферы каждого учащегося.
    4.Содержание образования
Учебный план разработан на основе Федерального базисного учебного плана, утвержденного приказом Минобразования России от 9 марта 2004 года №1312, и Федерального компонента государственного стандарта общего образования, утвержденного приказом Минобразования России «Об утверждении федерального компонента государственных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования» от 5 марта 2004 г. № 1089,(в редакции от 19 октября 2009 №427). 

Учебный план обеспечивает преемственность с рекомендованным для использования в системе образования России Решением Коллегии Минобразования России № 11/1 от 17 мая 2000 года Московским базисным учебным планом и выполнение «Гигиенических требований к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях», утвержденных постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 ноября 2002 года №44 «О введении в действие санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.2.1178-02».

Московский учебный базисный план для образовательных учреждений города Москвы , реализующих  общеобразовательные программы определяет:

· в соответствии с Федеральным базисным учебным планом перечень учебных предметов, обязательных для изучения на данной ступени обучения, по которым проводится итоговая аттестация выпускников этой ступени  или оценка их образовательных достижений по итогам учебного года;

· рекомендации по распределению минимального учебного времени между отдельными образовательными областями и учебными предметами, основанные на рекомендациях Федерального базисного учебного плана, результатах массовой практики преподавания и заключениях экспертов о возможности достижения требований государственных образовательных стандартов общего образования в условиях преподавания с использованием распространенных апробированных учебных программ; учебно-методических комплектов, педагогических технологий;

· распределение учебного времени между федеральным ( 75% ) , региональным    ( 10%)компонентом и компонентом образовательного учреждения (не менее 10%);

· показатели финансирования (в часах);

· максимальный объем аудиторной нагрузки обучающихся;

· максимальный объем домашних заданий

· соблюдение норм максимальной нагрузки и гигиенические требования к режиму учебно-тренировочного и учебно-воспитательного процесса для обучающихся спортсменов.

Учебный план представлен для начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования. Для каждой ступени обучения приводится перечень обязательных для изучения учебных предметов, отражающий требования федерального государственного стандарта.

Учебный план в соответствии с Федеральным базисным учебным планом и Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства РФ от 31.08.94 г. № 1008 (в редакции постановлений Правительства Российской Федерации от 10.03.2009 № 216) предусматривает:

· 4-летний срок освоения образовательных программ начального общего образования для 1-4 классов. Продолжительность учебного года: 1 класс – 33 учебные недели, 2-4 классы –  не менее 34 учебных недель;

· 5-летний срок освоения образовательных программ основного общего образования для 5-9 классов. Продолжительность учебного года –  34 недели (не включая летний экзаменационный период);

· 2-летний срок освоения образовательных программ среднего (полного) общего образования на основе различных сочетаний базовых и профильных предметов для 10-11 классов. Продолжительность учебного года –  34 учебных недель (не включая летний экзаменационный период и проведение учебных сборов по основам военной службы).

Продолжительность урока для 1 класса – 35 минут (пп. 2.9.4 – 2.9.5 СанПиН 2.4.2.1178-02), число уроков в день, в сентябре-октябре – 3 урока в классно-урочной форме,4 урок проводится в нетрадиционной форме, с соответствующей записью в классном журнале, в последующие месяцы – не более 4-х.  С целью реализации «ступенчатого» метода постепенного наращивания учебной нагрузки в первом классе, в соответствии с п.2.9.5. СанПиН 2.4.2.1178-02, обеспечивается организация адаптационного периода (письмо Минобразования РФ от 20 апреля 2001г. №408/13-13). 

В соответствии с пп. 2.9.1, 2.9.3 СанПиН 2.4.2.1178-02  Федеральным базисным учебным планом продолжительность урока для 2 – 11 классов – 45 мин. 

Продолжительность учебной недели – 5  дней, в соответствии с п. 2.9.2 СанПиН 2.4.2.1178-02. В 1-х классах обучение организуется только в режиме 5-дневной учебной недели (п. 2.9.4 СанПиН 2.4.2.1178-02). Промежуточная аттестация проводится по триместрам.

Часы компонента образовательного учреждения в учебном плане по решению образовательного учреждения  использованы:

- на увеличение количества часов, отводимых на отдельные предметы, курсы, указанные в федеральном и региональном компонентах учебного плана;

-на профильное обучение;

- на раздельное преподавание по предметам;

-на консультации по выполнению домашних заданий;

-элективные курсы.

Домашние задания даются обучающимся с учетом возможности их выполнения в следующих пределах: в 1 классе (со второго полугодия) - до 1 ч., во 2-3 м - до 1,5 ч., в  4-м - до 2 ч., в 5 - 6-м - до 2,5 ч., в 7 - 8-м - до 3 ч., в 9 - 11-м - до 4 ч. (СанПиН 2.4.2.1178-02, п.2.9.19). В первом полугодии 1 класса обучение ведется без домашних заданий.
Школа работает по триместрам.
Обеспеченность учащихся учебниками по каждой дисциплине составляет 100%.

. Обеспеченность учащихся художественной литературой (включая периодику и брошюры)  составляет 60 %.

Библиотечный фонд соответствует существующим требованиям и лицензионным нормативам.

Читальный зал библиотеки оборудован современной информационной базой: телевизор, видеомагнитофон, музыкальный центр, компьютер, принтер. Для учащихся в читальном зале имеется возможность использовать учебно-методическую литературу по общеобразовательным дисциплинам. На базе библиотеки проходят: семинары, квалификационные курсы, школьные мероприятия, библиотечные уроки с использованием аудио-видео, мультимедиатехники.   

На 01. 09. 2009 года в библиотеке зарегистрировано 300 читателей из числа учащихся (включая экстернат) и 40 читателей из числа педагогических работников и обслуживающего персонала. Ежедневно библиотека обслуживает более 30 читателей.

Проблемы: есть необходимость в обеспечении библиотеки образовательного учреждения современной информационной базой (локальные сети, выход в Интернет, электронная почта).
В  ГОУ  СОШ  № 704  используются  государственные  учебные  программы  для  общеобразовательных  школ. Все  программы  соответствуют  Государственному  стандарту  и  обязательному  минимуму  содержания  начального  общего, основного  общего, среднего (полного) общего  образования, утверждённого  приказами  Министерства  образования  Российской  Федерации  от  19.05.1998 года №1236  и  от  30.06.1999 года  №56. Учебные  программы  соответствуют  статусу  общеобразовательной  школы.

Учебный план обеспечен программами, учебниками и учебными пособиями, рекомендованными Министерством образования и Департаментом образования города Москвы.

Имеются интегрированные курсы: 

    1–4 классы–математика и информатика, окружающий мир (ОБЖ, москвоведение) и литературное чтение;
     5 класс – москвоведение и ОБЖ(курс «Безопасность москвича») 

7 -9 классы – алгебра и теория вероятностей, статистика;

        7-9  классы – история и москвоведение;

   6–9 классы–ОБЖ с обществознанием, химией, историей, географией, биологией. 

Тематические планирования по данным интегрированным курсам утверждены директором школы и согласованы с методистами МЦО САО.

Преподавание элективных курсов, спецкурсов и курсов по выбору учащихся ведется в строгом соответствии с планированием, утвержденным методическими службами округа и города.

Программно-методическое обеспечение регулируется работой методической службы школы (методических объединений – МО).
 5. Защита обучающихся от перегрузок. Сохранение их физического и психического здоровья. 
Состояние здоровья учащихся в последние годы вызывает особую тревогу и у родителей, и у всего общества в целом. На здоровье ребенка влияют разные факторы: экологическая обстановка, питание, режим дня, психологические перегрузки в школе, стрессовые ситуации и т.д.

Школа соблюдает требования СанПиНа в учебно-воспитательном процессе.

· Большое значение в деле повышения уровня здоровья и профилактике заболеваний школьников имеет проводимая ежегодная диспансеризация детей. Наблюдение за учащимися – спортсменами в диспансере ЦСКА. 

По итогам исследования дети, пришедшие в первый класс имеют следующие группы здоровья:

	1 основная
	2 основная
	3 основная
	подготовительная
	освобождены

	4 (21 %)
	15(79 %)
	-
	
	-


Динамика состояния здоровья учащихся отображена в таблице № 7
Вопросам здоровья школьников регулярно посвящаются родительские собрания (общешкольные и классные), на которые также приглашаются лекторы МИОО, лаборатории мониторинга ОДА у детей и подростков НИИ гигиены и охраны здоровья детей и подростков, ПДН.

На уроках в начальной школе как обязательный элемент выделены ритмические паузы (физкультурные минутки), на переменах педагоги проводят подвижные игры, во второй половине дня в группах продленного дня проводятся спортивно-оздоровительные занятия, работают спортивные секции, кружки. 

При составлении учебного расписания учитывались требования, изложенные в постановлении от 28 ноября 2002г.№44 г. Москвы «О введении в действие санитарно-гигиенических правил и нормативов Сан Пин 2.4.2.1178-02»:
При составлении расписания учитывалось чередование предметов и утомляемость учащихся. Условно школьные предметы принято делить на 4 степени сложности:

I  степень -  русский язык, математика, иностранный язык, химия, физика

II степень - биология, география, астрономия, информационные технологии

III степень - литература, история, МХК

IV степень - технология, ОБЖ, ИЗО, музыка,  физкультура.
 Снижению утомляемости учащихся должно способствовать чередование «легких» и «трудных» предметов в течение дня. То же самое относится к чередованию уроков одного и того же предмета в течение недели, особенно предмета с малым количеством часов. При составлении расписания чередуются в течение дня и недели для младших школьников основные предметы с уроками музыки, изобразительного искусства, труда, физкультуры, а для учащихся среднего и старшего возраста - предметы естественно-математического и гуманитарного циклов. Неодинаковая умственная работоспособность учащихся  на разных уроках и в разные дни учебной недели. Ее уровень нарастает к середине недели и остается низким в начале и в конце недели. 
1. Возможно проводить сдвоенные уроки по предмету  литература в 9-11-ых классах один раз в неделю для отработки методики написания сочинений, что облегчает подготовку учащихся по этому предмету, а также тратится меньше времени на выполнение домашних заданий.

2. Возможны сдвоенные уроки по предмету алгебра в  выпускном 11 классе. Это облегчает усвоение  и  отработку материала по данному сложному предмету, связи с Высшей школой, а также тратится меньше времени на выполнение домашних заданий. 
3. Предусматривается деление одного класса на две подгруппы по следующим предметам:
      - английский язык

      - информационные технологии

                - физическая культура
          Расписание дополнительных занятий во второй половине дня  составлено согласно Гигиеническим требованиям, время дополнительных занятий назначается  с перерывом от последнего урока 1 час. 
4. Свои задачи на 2010-2011 учебный год педагогический коллектив 

     школы  видит в следующем:

· создание банка данных о состоянии здоровья детей по комплексным показателям;

· проведение мониторинга здоровья обучающихся;

· более полное применение здоровьесберегающих технологий при осуществлении   учебно-воспитательного процесса.
  6 Методическая и научно-исследовательская деятельность.
 В соответствии со ст. 32 п. 2.5 Закона РФ «Об образовании» в школе сложилась определенная система работы методической службы. Методическое обеспечение образовательного процесса носит непрерывный характер, включает различные формы и содержание деятельности. На практике реализуется принцип педагогической поддержки в деятельности каждого члена коллектива. 

Методические объединения в школе сформированы по предметно-дисциплинарному принципу. Образовано пять методических объединений:
· МО учителей русского языка и литературы;

· МО  математического цикла;

· МО  учителей естественных  наук;

· МО начальных классов;

· МО  классных руководителей. 
· МО  учителей иностранных языков ;

· МО  гуманитарно-эстетического цикла;
Работа методических объединений регламентирована Законом РФ «Об образовании», Уставом школы и локальными актами: «Положение о методическом объединении», «Положение о методическом совете школы». 

Школьные МО обеспечивают планомерную методическую работу с учителями школы, направленную на совершенствование содержания образования и включающую различные виды предметной и исследовательской деятельности.

Методическая работа строится на основе системного повышения квалификации педагогических работников.

В целях систематизации опыта, накапливаемого специалистами, для определения направления его развития в школе в течение ряда лет используется одна из современных форм профессионального развития – составление «портфолио». 
В содержание «портфолио» входит: 

· Учетная карточка учителя

· Копия аттестационного листа, представленная на аттестацию

· Копии документов об окончании курсов переподготовки и повышения квалификации

· Копии наградных документов

· Содержание самообразования учителя: 

- темы по самообразованию

- план работы над темой самообразования

- отчет по результатам самообразования

· Тексты выступлений на МО, педагогических чтениях, педагогических советах и т.п.

· Участие в выставках, конкурсах, семинарах, презентациях и т.п.

· Конспекты открытых уроков

· Конспекты внеклассных мероприятий и.п.

· Программа работы с родителями и общественностью и т.п.

· Самоанализ работы по итогам года, или более длительного периода

        Управление развитием профессионального  мастерства учителей строится на основе мониторинга, который включает:

· изучение  профессиональных интересов и потребностей учителя;

· изучение профессиональных и личных предпочтений, как одно из оснований творческого подхода к самообразованию;

· диагностику состояния учительской компетентности в преподавании учебных дисциплин

· исследование профессиональной компетентности в организации воспитательной работы

· владение психолого-педагогическими техниками создания продуктивной атмосферы на уроке;

· развитие рефлексии и самооценки  учителя – выявление удачного опыта и затруднений, возникающих  в профессиональной деятельности.
Используются следующие формы и методы диагностики:

· индивидуальные собеседования;

· разные виды опросников;

· карты самоанализа;

· тематические диагностические карты;

· тестирование и анкетирование;

· непосредственное и опосредованное наблюдение.

В школе спланирована работа по обобщению передового педагогического опыта, проводятся тематические и организационные педсоветы, конференции, семинары.

Работа МО школы полностью соответствует основным направлениям развития ОУ, представленным  в Образовательной программе школы. 

МО  продолжает работу по созданию условий успешной деятельности учащихся и учителей по организации и методическому обеспечению усовершенствованных программ, по овладению методикой современного урока, его структурой, содержанием по повышению качества ЗУН, по подготовке к жизни инициативной, нравственной и свободной личности, поества ЗУН, по подготовке к жизни инициативной, нравственной и свободной личностика, его структурой, содержанием по повышению к созданию комфортной психологической среды для учеников и учителей, по физическому развитию и охране здоровья учащихся. 
Основным направлением деятельности администрации было оказание практической помощи учителям в организации учебно-воспитательного процесса, в решении образовательных, воспитательных и развивающих задач.

Содержание и формы методической работы определены в соответствии с направлением работы школы. Методическая работа направлена на разработку и внедрение нового в содержании образования, на преодоление трудностей, на совершенствование методической деятельности учителя, повышения мастерства учителей. Всей методической работой руководит методсовет.

Методический совет:

- реализует задачи методической работы, поставленные на определенный непродолжительный срок (от 3 до 5 лет), на конкретный год;

- направляет работу методических объединений;

- готовит и проводит внутришкольные семинары, взаимопосещения, педчтения;

- обобщает и внедряет передовой педагогический опыт, организует наставничество и руководит им;

- анализирует итоги контрольных текстовых заданий, определяет пути устранения пробелов в знаниях учащихся.

В условиях стремительно меняющегося мирового образовательного пространства нарастает тенденция гуманизации учебно-педагогического процесса. Классическая функция школы как инструмента освоения и репродуцирования культурного опыта человечества существенно уточняется личностной доминантой, где ребенок понимается как находящийся в процессе становления целостное существо, а цель педагогической деятельности рассматривается в плане формирования человека, способного к культурному созиданию, продуктивному общению с природой, социумом. Жизнь требует изменений содержания и форм, т.е. инноваций в учебно-воспитательном процессе. В инновационных дидактических поисках педагог выполняет функцию режиссера, является соучастником образовательного процесса. Инновационный подход к обучению предполагает превращение знаний в инструмент творческого освоения мира.

Для достижения этой цели необходимы индивидуализация содержания, форм и методов образования, внедрение новых педагогических технологий. Внедрение новых педагогических технологий предполагает развитие исследовательской, творческой, познавательной деятельности учащихся.

В соответствии с возрастными особенностями учащихся на первой ступени обучения основной формой организации является классно-урочная система с доминирующей игровой и исследовательской деятельностью, а во второй половине дня (ГПД) – индивидуальная при необходимости; на второй ступени – классно-урочная с доминирующей познавательной деятельностью; на третьей ступени обучения основной формой обучения также является классно-урочная, используется и лекционно-практическая (химия, физика, биология, астрономия, обществознание).  

Педагогические технология – это фиксируемая система социально-проверенных и упорядоченных норм и правил, отражающих закономерности развивающегося процесса в тех или иных образовательных формах, которым следует педагог, управляя развитием как самого процесса, так и его участников.

Технология – эта некая жесткая основа (логика) процесса, следуя которой педагог достигает запланированного результата. Поскольку мы связываем развитие интеллекта ребенка с развитием мыслительного процесса, то применяемая технология должна обеспечивать мотивацию и постоянное движение мысли к внешней знаковой речи и наоборот.

Характеристика используемых в школе технологий обучения:

1 форма – Коллективные способы обучения.

Основная идея этой технологии заключается в том, чтобы учить всех и всему; приучать к послушанию и дисциплинированности. Принцип отработки учебного материала ориентируется на материале параграфа учебника. Доминирующий метод обучения при такой технологии – объяснительно-иллюстративный и репродуктивный (усвоение готовых знаний). Основной формой организации обучения и познавательной деятельности учащихся является урок и его темы, фронтальная в сочетании с индивидуальной (доминанта – фронтальная) работа.

2 форма – Игровые технологии.

Наряду с трудом и ученьем игра – один из основных видов деятельности человека, удивительный феномен человеческого существования. Игра – это вид деятельности в условиях ситуаций, направленных на воссоздание и усвоение общественного опыта, в котором складывается и совершенствуется самоуправление поведением.

В нашей школе, делающей ставку на активизацию и интенсификацию учебного процесса, игровая деятельность используется в следующих случаях:

- в качестве самостоятельных технологий для освоения понятия, темы и даже раздела учебного предмета;

- в качестве элементов (иногда весьма существенных) более обширной технологии;

- в качестве урока (занятия) или его части (введения, объяснения, закрепления, упражнения, контроля);

- в качестве технологий внеклассной работы (коллективные творческие дела).

3 форма – Технология активных методов обучения:

- семинар-дискуссия;

- мозговой штурм;

- «круглый стол»;

- деловые игры;

- диспуты, дискуссии, конференции и др.

Замысел этой технологии заключает в себе принцип активности; развитие активности, коммуникативной культуры учащихся; развитие деловитости, умения принимать решения, ответственности, исследовательской культуры.

4 форма – Информационные технологии обучения.

В процессе обучения в школе с помощью ИТ ребенок учится работать с текстом, создавать графические объекты и базы данных, использовать электронные таблицы. Ребенок узнает новые способы сбора информации и учится пользоваться ими, расширяется его кругозор. При использовании ИТ на занятиях повышается мотивация учения и стимулируется познавательный интерес учащихся, возрастает эффективность самостоятельной работы.

5 форма – Технологии развивающего обучения.
Основными психологическими принципами развивающего обучения являются:

- проблемность обучения;

- оптимальное развитие различных видов мыслительной деятельности наглядно-действенного, практического отвлеченного, абстрактно-теоретического);

- индивидуализация и дифференциация обучения;

- специальное формирование как алгоритмических, так и эвристических приемов умственной деятельности;

- специальная организация мнемистической деятельности.

   7. Система воспитательной работы и дополнительного образования
                                                                   «Воспитание — великое дело: им решается участь человека».                

Виссарион Белинский

                                                                                     «Воспитание и только воспитание — цель школы».                 

Иоганн Песталоцци

            Воспитание – сложный и многогранный процесс. Ребенок как объект воспитания находится постоянно под влиянием внешних факторов и людей, которые его окружают.

Наивно полагать, что разовое мероприятие может повлиять на моральные качества ребенка. Воспитание – процесс длительный. 

Воспитательная работа в школе осуществляется на основании Концепции воспитательной системы образовательного учреждения (2007-2017 гг.). 

Теоретико-методологическая основа ВС: 

· Закон РФ «Об образовании» (от 10.07.1992 г. № 32266-1 в редакции федерального закона от 23.12.2003 г. № 186-ФЗ), «Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года» (распоряжения правительства РФ от 29.12.2001 г. № 175-Р, приказ Министерства образования РФ от 11.02.2002 г. № 393); 

· государственная программа «Патриотическое воспитание граждан РФ на 2006-2010 годы»; 

· программа «Столичное образование-5»;  

· научные труды Л.И.Новиковой, посвященные «системообразующим видам деятельности»; Л.В.Байбородовой, В.А.Караковского «критерии оценки воспитательной деятельности»; В.П.Сергеевой «технология деятельности классного руководителя»; Н.Л.Селивановой «соотношение целостного общего видения системы с развитием ее отдельных частей»; О.С.Газман «педагогическая поддержка»; М.И.Рожков «социально-педагогическое сопровождение школьников».

Данная система определяет содержание и основные направления  воспитательной работы школы и ориентирована на формирование личности выпускника, обладающего социальными и образовательными компетентностями, позволяющими ему жить в  изменяющемся мире, быть готовым к профессиональному и ценностному самоопределению, способным ответить на вызовы XXI века.

Она представляет собой объединенный замыслом и целью комплекс нормативно-правовых, организационных, научно-исследовательских и методических мероприятий, призванных обеспечить решение основных задач в области воспитания, обеспечить единство систем обучения и воспитания в образовательном учреждении. Воспитательная система школы основана на интеграции урочной и внеурочной деятельности, взаимодействии школы с культурными и общественными организациями и объединениями, единого социального заказа семьи, учащихся, общества.

Воспитание в нашей школе, направленное на развитие всех детей, построено так, чтобы обеспечить оптимальное развитие каждого ребенка исходя из неповторимости его индивидуальности. Индивидуализация воспитания должна вести к тому, чтобы в детях проявлялись их лучшие черты и качества.

Цель воспитательного процесса в школе – осуществление воспитания, построенного на общечеловеческих ценностях, создание самореализующейся,   гармонично развитой личности учащегося с учетом его возрастных и индивидуальных особенностей.        

Достижение поставленной цели стало возможным, при условии системности процесса воспитания, охвата всех сторон педагогического процесса, интеграции учебных занятий и внеурочной жизни учащихся, разнообразия видов деятельности, общения, традиций, всей общешкольной среды через выполнение следующих   задач воспитания: 

· создание благоприятных психолого-педагогических условий для развития и нравственного формирования личности каждого ребёнка, его самоутверждения, сохранения неповторимости и раскрытия его потенциальных способностей;

· формирование у детей гражданской ответственности и правового самосознания, духовно-нравственных ценностей гражданина своей страны;

· совершенствование оздоровительной работы с учащимися и привитие навыков здорового образа жизни, развитие коммуникативных навыков и формирование методов бесконфликтного общения;

· поддержка творческой активности учащихся во всех сферах деятельности, активизация ученического самоуправления, создание условий для развития общешкольного коллектива через системы ДО (дополнительного образования) и КТД (коллективно-творческого дела);

· создание и развитие детской организации как основы для межвозрастного конструктивного общения, социализации, социальной адаптации, творческого развития каждого учащегося;

· поддержание, укрепление и обновление школьных традиций;

· совершенствование системы воспитательной работы в классных коллективах, оказание своевременной методической помощи;

· совершенствование системы семейного воспитания, повышение ответственности родителей за воспитание и обучение детей, правовая и экономическая защита личности ребенка.

В основе воспитательной работы школы лежит совместная творческая деятельность детей и взрослых по различным направлениям.

Исходя из целей и задач воспитательной работы, определены следующие направления воспитательной деятельности  школы: 

Гражданско-патриотическое. 

Цели: формирование осознанного отношения к Отечеству, его прошлому, настоящему и будущему на основе исторических ценностей и роли России в судьбах мира; развитие гражданственности и национального самосознания учащихся; создание условий для реализации каждым учащимся собственной гражданской позиции.

Нравственно-правовое. 

Цели: оказание психологической помощи и обучение школьников технике самоуправления; воспитание сознательной дисциплины, соблюдение норм и правил учащихся школы и законов страны.

             Художественно-эстетическое. 

Цели: формирование творчески активной личности, способной воспринимать и оценивать прекрасное в природе, труде, общественных отношениях с позиции эстетического идеала, а также испытывать потребность в эстетической деятельности.

Спортивно-оздоровительное. 

Цели: формирование физической культуры личности обучающегося с учетом его индивидуальных способностей, состояния здоровья и мотивации; пропаганда здорового образа жизни; проведение мероприятий по профилактике асоциального поведения обучающихся средствами физической культуры и спорта.

Трудовое и профориентационное. Экологическое и экономическое воспитание. 

Цели: формирование у учащихся положительного отношения к труду как высшей ценности в жизни, высоких социальных мотивов трудовой деятельности; воспитывать уважение к людям труда; воспитание высоких моральных качеств, трудолюбия, долга и ответственности, целеустремленности и предприимчивости, деловитости и честности; вооружение учащихся разнообразными трудовыми умениями и навыками, формирование основ культуры умственного и физического труда; формирование готовности к профессиональному самоопределению;  воспитание понимания многогранной ценности природы как источника всех материальных и духовных сил общества и каждого человека.
Работа с родителями. 

Цели: повышение психолого-педагогических знаний родителей; вовлечение родительской общественности в учебно-воспитательный процесс; привлечение родительской общественности к участию в управлении образовательным учреждением; активизация и коррекция семейного воспитания; обобщение и распространение опыта семейного воспитания.
Методическая работа с педагогическим коллективом. 

Цели: повышение педагогического мастерства работников школы; оказание им методической и практической помощи; изучение нового в работе учителя, обобщение и распространение передового педагогического опыта.

Внутришкольный контроль за воспитательным процессом.  

Цели: осуществление контроля над выполнением законодательства в области образования; анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников; изучение результатов педагогической деятельности, выявление положительных и отрицательных тенденций в организации образовательного процесса и разработка на этой основе предложений по распространению педагогического опыта и устранению негативных тенденций; оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля.
          Приоритетное направление воспитательной работы в год 65-летия Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг. – гражданско-патриотическое. Большая часть воспитательных мероприятий была посвящена событиям и людям Великой Отечественной войны 1941-1945 годов.

	Классные часы: 
	«Это гордое слово - Победа!» (1-11 классы).

«День воинской славы России, посвященный проведению военного парада на Красной площади в Москве 7 ноября 1941г» (1-11 классы).

«День воинской славы России - День защитника Отечества»  (1-11 классы).

«Великие сыны России» (1-11 классы).

«Дети - герои Великой Отечественной войны» (1-6 классы).

«Герои Великой Отечественной войны» (7-11 классы).

	Уроки мужества 
	 «Герои Великой Отечественной войны».

	Устные журналы
	 «Битве за Москву посвящается»;

цикл передач, посвященных 65-й годовщине Победы в ВОВ.

	Литературно-музыкальные композиция "Этот день победы»

	Встречи с ветеранами (темы)
	 «Как я служил Отечеству» – февраль 2010

65-я годовщина победы в ВОВ – апрель-май 2010

	Линейки памяти и возложение цветов к памятникам погибшим воинам ( Ленинградское шоссе,ул.Острякова-мемориальная доска, аллея Славы ЦСКА )

	Экскурсии в школьный музей «Боевой и спортивной славы ЦСКА»:

- «Это гордое слово - Победа!»;

- «Битва под Москвой», «Москвичи – герои Советского Союза»;

- «Мне рассказали о войне»;

- «Мои родственники – участники Великой Отечественной войны»;

- по индивидуальным планам классных руководителей.

	Концертные программы 
	Конкурсы инсценированной военной песни «Песни военных лет»

	Другие формы

работы 
	викторина, посвященная ВОВ "Это нужно живым»;

конкурс творческих работ "Никто не забыт - ничто не забыто»; 

конкурс презентаций "Поклонимся и павшим и живым»; 

смотр строя и песни "Отечеству верны»; 

конкурсы рисунков и плакатов:

· «68 лет битве за Москву»;

· «День защитника Отечества»; 

· «С Днем Победы!».

Акции - поздравления-открытки на подъезды домов микрорайона:

· «С днем защитника Отечества!»;

· «С Днем Победы!» 

Игра «А, ну-ка, мальчики!» 


Сознание ребёнка формируется постепенно, в процессе жизни средствами самой жизни. Педагогу, чтобы добиваться позитивного результата в воспитании, нужны не только принципы прямого воздействия, но и косвенного, опосредованного, долгосрочного действия.

Исходя из понимания воспитательного процесса как совместного вхождения педагога и ученика в контекст современной культуры, начиная и заканчивая присвоением духовных ценностей, выработанных человечеством, мы определяем следующие принципы воспитательной работы:

· принцип  гуманизации (гуманного отношения к личности ученика;  уважения его прав и свобод; предъявления школьнику посильных и разумно сформулированных требований; уважения к позиции ребенка даже тогда, когда он отказывается выполнять предъявляемые требования; уважения права человека быть самим собой; ненасильственного формирования требуемых качеств);
· личностного подхода в воспитании;

· вариативности предлагаемых форм организации жизнедеятельности школьного коллектива;

· ориентации всего воспитательного процесса на потребности семьи и ребенка;

· ориентации в выборе содержания форм и методов воспитания на традициях школы;

· системно-деятельностный и личностно-ориентированный подход к воспитанию;
· общественная направленность воспитания;
· связь воспитания с жизнью, трудом;
· опора на положительное в воспитании;
· личностный подход - учет возрастных и индивидуальных особенностей школьников;
· единство воспитательных воздействий.
         100% классных коллективов школы в 2009-2010 учебном году были охвачены традиционными для нашей школы мероприятиями, к которым относятся:

· День Знаний, 

· День города,

· День Учителя,

· Осенний и весенний субботники,

· День матери,

· Урок мужества, посвященный битве под Москвой в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов,

· Новогоднее представление для начальной школы, организуемое 10-11 классами,

· Широкая Масленица, 

· День влюбленных (святого Валентина),

· День защитника Отечества, 

· Международный женский день, 

· День открытых дверей,  

· День Победы, 

· Праздник «Последнего звонка»,

· Выпускные в 4-ом, 9-х и 11-ом классах.

Все мероприятия прошли на высоком творческом и эмоциональном уровне, способствовали повышению общественной активности учащихся, сближению ученического коллектива.

В связи с успешным проведением новых мероприятий в 2009-2010 учебном году поступили предложения о введении их в план воспитательной работы и в следующем году. Поступили предложения традиционно проводить общешкольные мероприятия: Митинг «Памяти Беслана», Посвящение в первоклассники, Конкурс инсценированной военной песни, День Матери.Кроме этого, в ряде классных коллективов, сформировались свои традиционные мероприятия, праздники и т.д. Необходимо отметить, что классные руководители понимают важность традиции как общественного явления, что исторически складывающиеся обычаи и правила поведения людей, переходя из поколения в поколение, оказывают серьёзное влияние на развитие детского коллектива и отдельно взятую личность в этом коллективе. Свои традиции существуют во всех классах. Чаще всего это коллективные праздники, культпоходы, часто отмечаются в классах дни рождения, проводятся собрания родителей и детей и другие.
Обозначенные направления воспитательной работы реализовывались следующими средствами:
	Направление 
	Средства

	Гражданско-патриотическое
	- тематические классные часы (ТКЧ);

- митинги;

- уроки мужества;

- конкурсы чтецов, плакатов, рисунков, презентаций, видеороликов,    творческих работ;

- экскурсии в музеи школы, округа, города;

- викторины;

- встречи с ветеранами и участниками Великой Отечественной войны, интересными людьми;

- радиогазеты;

- месячники оборонно-массовой и гражданско-патриотической работы;

- смотр  песни;

- игра «А, ну-ка, мальчики!»;

- военно-спортивные эстафеты;

- инсценированная военная песня;

- литературно-музыкальная композиция «Этот день Победы», посвященная 65-летию Победы;

- возложение цветов к памятникам войны на территории района Хорошевка

	Нравственно-правовое
	- организационные и тематические классные часы (ОКЧ и ТУЧ);

- часы общения на заданную тему;

- тестирование психологом учащихся;

- - беседы по профориентации;

- встречи инспектора КДН, врача-нарколога и др. с учащимися школы;

- месячники оборонно-массовой и гражданско-патриотической работы.

	Художественно-эстетическое
	- торжественные общешкольные линейки и праздники;

- конкурсы рисунка на асфальте, номеров художественной самодеятельности к праздникам;

- изготовление поздравительных открыток;

- конкурсы чтецов, плакатов, рисунков,    творческих работ;

- уроки общения на заданную тему, ТКЧ;

- поездки на экскурсии, в музеи, театры;

- выставки работ.

	Спортивно-оздоровительное
	- спортивные праздники, соревнования, эстафеты,  веселые старты
- Беседы, ТКЧ и ОКЧ о ПДД, ППБ и ПП;

- конкурс рисунков по ПДД «Мы рисуем улицу»;

- часы общения о здоровье и здоровом образе жизни;

- спартакиада допризывной молодежи.

	Трудовое и профориентационное. Экологическое и экономическое воспитание
	- дежурство по школе;

- субботники, месячники труда и благоустройства;

- профориентация: профдиагностика, беседы, ТКЧ, встречи с психологом и др. специалистами;

- встречи с выпускниками-учащимися вузов, колледжей, ПТУ;

- посещение Дней открытых дверей в вузах, колледжах, в библиотеках на Днях профориентации;

- беседы о природе, о правилах поведения на природе, около водоемов, в лесу во время прогулок и походов.

	Работа с родителями
	- Родительский комитет школы;

- общешкольные и классные родительские собрания;

- стенд «Информация для родителей»;

- индивидуальные консультации;

- совместное проведение общешкольных праздников и мероприятий (День знаний, День города, День здоровья, Широкая масленица, Последний звонок .Выпускной  и др.;

- встречи с родителями – интересными людьми школьников и учителей; 

- чествование родителей за успехи в воспитании детей, за активную помощь школе.

	Методическая работа с педагогическим коллективом
	- методическое объединение классных руководителей;

- Школа классного руководителя;

- обобщение и распространение опыта;

- взаимопосещение открытых мероприятий;

- индивидуальные консультации;

- в обобщение и распространение опыта.

	Внутришкольный контроль за воспитательным процессом
	- оперативный (обзорный, ознакомительный, предупредительный);

- аналитический (тематический, классно-обобщающий, персональный, фронтальный, сравнительный).


  Традиционно основную воспитательную работу в школе ведут классные руководители и учителя-предметники школы. Педагогические кадры являются генератором и организатором идей общешкольного коллектива. Поэтому, если в педагогическом коллективе установлены отношения требовательности и доброжелательности, бережное отношение к индивидуальности, толерантность, то этот стиль непосредственно передается и детскому коллективу.

       В 2010-2011 учебном году в ГОУ СОШ № 704 работает 16 классных руководителей: 

1 «А»

Тугушева Нина Михайловна
2 «А»

Ильина Алла Александровна
3 «А»

Морозова Тамара Михайловна
4 «А»

Черкасова Ольга Николаевна
5 «А»

Салехова Людмила Юрьевна
6 «А»

Агишева Алла Борисовна
6 «Б»

Карян Сусанна Александровна
7 «А»

Окуренкова Елена Николаевна

7 «Б»               Шаталова Валентина Ивановна
8 «А»

Казарян Анна Борисовна
8 «Б»

Баженова Нина Ефимовна
9 «А»

Рыдзевская Елена Владимировна

9 «Б»               Малюкова Наталья Николаевна
10 «А   
Козлова Татьяна Владимировна
10 «Б»

Фролова Ольга Анатольевна
11 «А»
Комарова Таисия Яковлевна 

Все педагоги школы имеют планы воспитательной работы. Большинство классных руководителей применяют творческий подход к планированию воспитательной работы, что способствует достижению результативности воспитания в их классах. Эти классные руководители умеют анализировать воспитательную работу, критически осмысливают результаты анализа, вычленяют проблемы, намечают пути их решения, обеспечивают преемственность в воспитательной работе. Система воспитательной работы у вышеназванных классных руководителей развивается, результативность её функционирования повышается. 

Для координации научно-методической работы и организационной работы классных руководителей в школе действовало методическое объединение классных руководителей. В течение года работа ШМО строится в соответствии с планом.
            В школе ведется работа по предупреждению асоциального поведения обучающихся.  
В школе ведется серьезная работа по устранению правонарушений: проводятся беседы, классные часы, вызываются на беседу родители учащихся. Для учащихся школы и их родителей постановка на внутришкольный учет является серьезным поводом для корректировки поведения. По профилактике вредных привычек, разъяснению их вредности, причин проявления у людей этих привычек, пропаганде здорового образа жизни регулярно проводятся классные часы всеми классными руководителями. Кроме того, специалистами кампании «Проктер энд Гембл», НИИ гигиены и охраны здоровья детей и подростков читаются лекции и проводятся занятия: «Профилактика наркомании, алкоголизма и табакокурения», «Поговорим об откровенном», «Неизвестное об известном», «Украденная тайна», «Это должен знать каждый!». 
Воспитательная система школы включает работу с учащимися во время уроков, а также во внеурочное и внешкольное время (группа продленного дня, кружки, секции, экскурсионная работа, краеведческие поездки, подготовка внеклассных мероприятий по плану). Каждый учебный год составляются планы воспитательной работы в школе, каждый классный руководитель составляет планы работы класса на каждый триместр , руководствуясь программой «Столичное образование-5» и Образовательной программой школы. По итогам учебного года составляется анализ-отчет о проделанной работе за год, классные руководители составляют отчеты о проделанной работе каждый триместр. Анализ воспитательной работы за каждый триместр обсуждается на педагогических советах наряду с учебными вопросами. Зам. директора по ВР разрабатывает инструкции и методические рекомендации для проведения внеклассных мероприятий, классных часов, внеклассной работы. Каждый триместр проводятся семинары для педагогов по вопросам воспитания школьников. Налажена работа методического объединения классных руководителей под руководством заместителя директора школы по ВР, председателя МО  на заседаниях которого также обсуждаются различные вопросы воспитательной работы в классах.

Воспитательный процесс в школе определяется содержанием воспитания на основе  поставленных целей.

Педагоги школы, планируя учебно-воспитательную работу года, стремятся достичь воспитания личности, которая критически относится к собственным побуждениям и поступкам, деятельна и ответственна за свои действия, уважает и любит исторически сложившийся образ жизни и нормы того общества, к которому принадлежит, склонна к созидательной жизни и трудовой деятельности, дисциплинирована и законопослушна.

Средствами воспитательной работы с учениками являются: труд, учеба, общение, слово, искусство, спорт, игра, ролевая игра, элементы социальной сферы (СМИ). Все вышеперечисленное служит формированию стимулов развития личности ребенка в школе.

Существует поддержка личности учащихся, их индивидуальных достижений, включение школьников в социальную реальность.

При работе с учащимися используются такие методы воспитания как требования, перспектива, поощрение и наказание, общественное мнение, рефлексия, стимулирующие приемы (доверие, просьба, одобрение, авансирование, награда, побуждение) и тормозящие приемы (намек, возмущение, мнимое безразличие, ирония, приказ, предупреждение).

          Для определения результатов воспитания школьников используются тестирования и тесты, определяющие уровень воспитанности школьников, сформированность интегративных качеств личности, определенность в будущем и т.д.

Важнейший показатель эффективности и качества воспитательного и образовательного процесса – это уровень воспитанности школьников. Повышение уровня воспитанности есть одновременно и задача и результат. В целом показатели воспитанности учащихся позитивные. 

Благодаря активно проводимой воспитательной работе в школе сложился дружный ученический коллектив, усилилась активность школьников в участии в различных внеклассных и внешкольных мероприятиях. Снизился процент трудных подростков благодаря профилактике правонарушений и привлечению ребят к общественной жизни школы. 

              Школа принимает активное участие и занимает призовые места окружных олимпиадах, конкурсах, смотрах, марафонах и многих других мероприятиях. Учащиеся школы участвуют в Московских , Российских и международных соревнованиях, ученица 10 класса участница первых олимпийских юношеских игр. Среди выпускников школы более 80 являются Чемпионами мира, Европы, СССР, России и Олимпийских игр:

Водорезова Елена           фигурное катание
Черкасова Марина          фигурное катание
Першина Марина            фигурное катание
Пестова Вероника           фигурное катание
Гордеева Екатерина        фигурное катание
Гриньков Сергей             фигурное катание
Бутырская Мария           фигурное катание
Ольховский Андрей       теннис
Зубов Сергей                    хоккей
Иванов Игорь                   хоккей
Буре Павел                        хоккей
Буре Валерий                    хоккей
Харламов Александр       хоккей
Новосадов Андрей          футбол
Гущин Алексей                футбол
Белозерчев Дмитрий      спортивная гимнастика
Махмутова Марина        спортивная гимнастика
Плахетко Андрей            футбол
Кондрашова Анна          фигурное катание
Акатьев Александр        плавание

Носов Виталий               баскетбол

Базаревич Александр     баскетбол

Барель Олеся                  баскетбол 

Шварц Игорь                    пятиборье
Кущенко Оксана            фристайл

Анисина Марина           фигурное катание
Солдатова Юля              фигурное катание
Феофанова Светлана     легкая атлетика
Бережная Елена            фигурное катание
Королева Ольга             фристайл
и многие другие.
        Кропотливая работа, предупреждающая асоциальное поведение учащихся дает хорошие результаты, и этой проблеме уделяется постоянное внимание.

   За годы работы школы случаев отчисления детей из учреждения по причинам асоциального поведения не было. Ученики отчислялись из школы в связи с изменением места жительства родителей или переходом в другие учебные заведения, поступлением в гимназии, лицеи, колледжи и т.д. 
Все учителя и классные руководители осуществляют воспитательную деятельность в тесном сотрудничестве со школьной библиотекой.
В течение года школьная библиотека работает по своему плану, в том числе:

· проводит мероприятия, посвященные бережной сохранности учебников, часы общения;

· тематические выставки книг;

· создание и пополнение экспозиции «На пути к Великой Победе» (хроника событий);

· литературные праздники и викторины;

· обзоры книг.

Однако деятельность школьной библиотеки  больше направлена на младшее звено. Старшеклассники стали меньше интересоваться книгами.

. Одна из задач школьной библиотеки - установление более тесного контакта с  учащимися среднего и старшего звеньев через общешкольные мероприятия.
8. Сложившаяся в вашем образовательном учреждении система управления образовательным учреждением и образовательным процессом и ее результативность.
Структура управления








Кадровый потенциал 

В школе работает коллектив единомышленников. Школа обеспечена педагогическими кадрами, в том числе есть психолог, социальный педагог, приходящие врач и медсестра. 

В основном в школе преподают учителя, имеющие высшее образование –30  человек, среднее специальное – 4 человек.

3 молодых специалиста, 1 педагог – студентка 5 курса МГПУ.

Педагогический стаж:

· 1 – 3 года – 5 человек

· 5 – 10 лет – 3 человек

· 10 – 20 лет – 7 человек

· Более 20 лет – 21 человек
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Педагогический стаж учителей

Педстаж 1 - 3 года

Педстаж 5 - 10 лет

Педстаж 10 - 20 лет

Педстаж более 20 лет


Возрастной состав педагогов следующий:

· до 30 лет – 7 человек;

· 30 - 50 лет – 12 человек;

· более 50 лет – 17 человек.
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Возрастной состав педагогов

До 30 лет

До 50 лет

Более 50 лет


Учителя школы постоянно занимаются самообразованием и регулярно посещают курсы повышения квалификации. 4 педагогов имеют высшую квалификационную категорию, 19 человек – первую категорию, 10 – вторую категорию.
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Преподавательский состав школы отмечен многочисленными наградами и званиями города Москвы и Российской Федерации. Так, 15 человек награждены медалью «850-летие Москвы», 6 педагогов -  Почетным званием «Отличник народного просвещения», «Почетный работник образования РФ», 12 учителей являются Ветеранами труда, 

Все учителя своевременно проходят обучение на курсах повышения квалификации. 

Школа полностью укомплектована педагогическими и медицинскими кадрами, в том числе работают психолог, социальный педагог, врач и медсестра. Текучести кадров не наблюдается. В школе работают 3 молодых специалиста, один из которых является выпускником нашей школы,  студенты РГУФКиС ,МГПУ проходят на базе школы педагогическую практику, потом остаются работать в учреждении. Педагогический коллектив соответствует заявленному статусу школы.

В школе работают  профильные и образовательные классы. Школа сотрудничает с Московским городским педагогическим университетом, РГУФКиС.

Управление ГОУ СОШ № 704 (ст. 35 закона РФ «Об образовании»;  Устав школы) 

· осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Уставом школы;

· строится на принципах единоначалия и самоуправления 
· Представлено директором и администрацией (разграничение полномочий определяется Уставом СОШ) и  формами самоуправления в государственном ОУ (педагогов, родителей, детей);
· Родительский комитет;
· Педагогический совет;

· Методический совет; методические объединения;
· Производственные, административные, оперативные совещания;

· Совещания при директоре и заместителях.
Распределение административных обязанностей в педагогическом коллективе осуществляется исходя из:

· учебной деятельности на I-III ступенях;

· отдельных направлений административного функционала (учебно-воспитательная работа, воспитательная работа, социальная защита, обеспечение безопасности, правовая и финансово-экономическая  деятельность).
Основные формы координации деятельности аппарата управления школы: административные совещания, планирование работы, координация отдельных вопросов персональными заместителями.

Часть административных мест компьютеризированы и оснащены оргтехникой, это позволяет накапливать информацию и своевременно делать анализ и осуществлять отчетность. Электронная почта и отправка необходимой корреспонденции осуществляется через Интернет. Подготовлена информация для размещения на сайте школы с периодическим обновлением. 
        Внутришкольный контроль.
        В годовом плане работы школы имеется раздел «ВШК». Целью ВШК является:

- совершенствование уровня деятельности общеобразовательного учреждения;

- повышение мастерства учителей;

- улучшение качества образования в школе.

В школе применяются следующие формы ВШК:

- персональный,

- тематический,

- классно - обобщающий,

- комплексный.

Внутришкольный контроль сбалансирован по объему и объектам контроля. В нем заложена работа с рядом учителей и классов, показавших наиболее низкие результаты в ходе мониторинга, адаптации учащихся 1, 5, 10 классов к условиям обучения на новой ступени.


Часть функций контроля возлагается на методические объединения.

Внутришкольный контроль органично связан с основными направлениями работы школы.

9.Имеющиеся в образовательном учреждении резервы для повышения качества учебно-воспитательного процесса.

Резервы для повышения качества учебно-воспитательного процесса:   
· продолжение научно-методической работы по формированию ключевых компетентностей школьников в образовательном процессе;

· развитие проектной деятельности обучающихся;

· использование компьютерных форм мониторинга знаний;

· совершенствование управления и контроля на различных уровнях (административном, структурном, общественном, преподавательском);

· улучшение материально-технических и других условий учебного процесса;

· совершенствование структур школьного самоуправления и соуправления.
Анализ существующего образовательного пространства дает возможность сделать заключение о том, что в школе созданы условия для обеспечения образования в соответствии с государственными стандартами и заявленным статусом школы. Учащиеся отмечают, что школа, в которой они учатся, отличается тем, что здесь работают профессионально грамотные, опытные, добрые и отзывчивые учителя, создана благоприятная атмосфера для получения образования, межличностного общения учителей и учащихся.. Кроме того, по отзывам выпускников школы, полученные ими знания позволяют с успехом сдать выпускные и вступительные экзамены и осуществлять процесс обучения во многих разно профильных вузах города Москвы.

Приведенный анализ образовательной среды школы, основные направления концепции модернизации образования позволили определить цели, задачи, направления по обеспечению качества образования.

Директор ГОУ СОШ №704                                                            Воробьева Т.Н.
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